
實踐大學專任教師聘書聘約 
              

108年 1月 8日 107學年度第 1學期第 2次校務會議通過 

108年 3月 26日 107學年度第 2學期第 1次校務會議修正通過 

109年 6月 16日 108學年度第 2學期第 2次校務會議第 1次會議修正通過 

 

一、本聘書聘期自中華民國     年    月    日起至     年    月    日止。 

二、教師接到聘書後應於二週內應聘，如不應聘又未退還聘書，仍以不應聘論，聘書作廢。 

三、新聘專任教師於開學日前應聘到校者，自聘期開始之日起薪；開學日後到校者，自實際到職日起薪、

起聘。 

四、專任教師於每月 10日核發當月薪資。本薪及學術研究費，比照 107年 1月 1日公立同級同類學校教

師標準辦理。兼主管職務者，依本校主管職務加給標準表支給。兼導師職務者，依本校導師制實施辦法支

給。本校教職員工敘薪辦法另定之。 

五、專任教師每週授課基本時數為教授 8小時，副教授、助理教授 9小時，講師 10小時。專任教師每週

授課時數超過基本時數規定者，其超過鐘點數以 4小時為限。專任教師超授鐘點，依 103年 7月 31日前

之公立大專校院兼任教師鐘點費標準支給，每學期支給 4.5個月。 

六、專任教師不得在校外擔任其他專任職務，或開設、從事營利性質之事務所業務。如在他校兼課應請兼

課學校來函徵得本校簽請校長同意，最多每週日夜合計(不含假日)以四小時為限。 

七、教師應配合教務相關規定，依限完成教學計畫表與成績登錄，並指導學生課業或研究，上課期間不得

遲到早退；擔任導師、參與各項會議及兼辦所屬單位之行政工作。 

八、教師之聘約以應聘人親自履行為限，教師在聘約期間，因故辭職，須在一個月前提出辭職書，報請校

長核准，始可離職。聘約期滿，不擬繼續應聘之教師，須在聘約屆滿一個月前書面通知學校，並辦妥離職

手續後始可離職，以免相關權益受損。 

九、教師若有違反送審教師資格規定事宜，依本校教師違反送審教師資格規定處理要點辦理。 

十、教師應依本校「教師聘任服務規則」第 12條之 1於規定之年限通過升等。 

十一、教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，在與性或性別有關之人

際互動上，不得發展有違專業倫理之關係。教師發現師生關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避或陳

報學校處理。 

十二、教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力

手段處理與性或性別有關之衝突。 

十三、為維護學生人身安全，本校依法得向主管機關申請查閱新進專任教師有無性侵害犯罪加害人登記資

料。一經查核登記有案，本校將逕予終止聘用。 

十四、本校得基於校務之需要，對教師個人資料為合理之蒐集、處理及利用，惟應遵守個人資料保護法之

規範。 

十五、本聘約未載明事項，悉依照本校教師聘任服務規則辦理。 


